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Er du klar til
in leerling?

|
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du klar til din leerling?

Nar en ny leerling fraeder ind af deren, far du ikke kun en ny kollega, men ogsa
ansvar for af laere en ny op. Det er hos dig, at lserlingen skal blive en god elek-
triker. En elektriker, der har styr pa opgaverne, sikkerheden og hvordan man
opferer sig over for sine kolleger og kunderne. Derfor er det vigtigt, at du og dine
kolleger gar foran som gode eksempler og tager jer god tid fil at forklare lzerlin-
gen, hvordan han eller hun bliver en god elekiriker.

| denne brochure kan du fa inspiration til at tage imod den nye lzerling og loben-
de huske at give feedback og udfordre lzerlingen.

Tilpas arbejdsopgaverne!

Vurdér hvad og hvor meget leerlingen kan lave. Serg for,
af der er ordentlig fid il lserlingen og forklar gerne opga-
verne mange gange, sa du er sikker pa, af lserlingen er
klar over, hvad der skal laves.

Giv feedback!

En leerling Vil typisk ikke selv sperge, hvordan det gar.
Derfor er det vigtigt, at du lebende fortaeller leerlingen,
hvordan han eller hun klarede opgaven. Hvad gik godt?
Og hvad kunne blive bedre? e ‘

Skab et godt arbejdsmilje!

Leerlingen vil typisk gare som sine kollegaer, sa vaer
gode rollemodeller for lzerlingen.

Tal ordentlig ssmmen - ogsa om sikkerheden i opga-
ven.

Vaer aben overfor, at laerlingen kan fole sig presset il
af lave opgaver og respekter,
hvis din lzerling siger fra.




Hvordan er du en god
oplaerigsanvlig?

| Det gor du let-

test, hvis du er

o opmaarksom
";—- Pt P4, hvor din

‘J‘.‘. leerling er i for-
gl lobet og hjel-

Det geelder ikke kun om at vaere fagligt dygfig, nar du skal oplaere en lzerling alene pe dem videre.
eller i samarbejde med andre. Det gaelder ogsa om at vaere god fil at lsere fra sig. Det
ger du leftest, hvis du er opmaerksom pa, hvor din lzerling er i forlebet og hjselpe ham
eller hende videre.

Typisk vil en lzerling have brug for meget instruktion i starten, fordi det meste vil vaere
nyt for dem. Det gaelder bade fagligt og socialt pa arbejdspladsen. Nar de har faet lidt
mere erfaring, geelder det om at eve det, de har lzert, sa de far rutine i lesningen af
opgaver. Derefter vil de typisk have lyst fil at klare mere selv, og da kan de have brug
for vejledning. | slutningen af uddannelsen vil mange primaert have brug for, at du
kontrollerer det, de har lavet, hvis det er opgaver, de har rutine .

En god opleringsansvarlig ...

- er fagligt dygtig. - har styr pa sikkerheden.
- er fdlmodig. - er god fil at samarbejde og fa alle med.
- har lyst fil at lsere fra sig. - er god fil at vurdere, hvilke opgaver

lzerlingen kan lave.
- ergod fil af forklare arbejdsopgaver.
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Tag godt imod lzerlingen!

En god introduktion er vigtig for et godt
laeringsforleb. Her er inspiration til, hvad du
kan introducere en ny laerling til.

| Introduktion til virksomheden

(O Time og ugesedler

(O Personalehandbog eller personalemappe

(O Faste medarbejdermader (fredagsmeder, personalemeder og sa videre)

Forventninger og kompetencer

| Hvad forventer du af lerlingen?

(O Arbejdstempo (grundighed er vigtigere end hurtighed)

(O Opfersel hos kunderne

| Hvad kan lzerlingen?

(O Sporg. hvilke vaerktojer lzerlingen har arbejdet med?

| Praesentation af kolleger

(O Administrativt ansvarlige (len, sygdom, time- og ugesedler med mere)
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Folg lobende op pa dine
og leerlingens oplevelser

Det er vigtigt af give lobende feedback pa de enkelte opgaver i hverdagen.
En gang imellem er det en god idé at holde en statussamtale om overordnede
emner.

Herunder er der inspiration fil, hvad en stafussamtale kan indeholde.

FORTAL LARLINGEN OM: ®
()

() ()
Er kvaliteten i orden? Q O Q

Er opferslen hos kunderne tilfredsstillende? O

Fungerer afleveringen af time- eller ugesedler? O




Er der tllpas varlatlonlopgaverne? _

- Erder tld nok tll opgaverne') -
| Passer opgave_rne til dine e\(per? .
. :.Har du Vaéref-t~ryg i dpgavefﬁe? '
* ,Er der nok mstruktlon til opgaverne’ _
s 'Er du tilfreds med oplaermgen mdtlt nu?‘

Hvordan oplever du samarbejdet med |
den oplaeringsansvarlige?

Hvordan oplever du samarbejdet
med de andre kolleger?

Trives du pa arbejdspladsen?

Er-der noget, der skal vaere bedre?




1 lave -
ikke lave?

En laerling under 18 ar ma ikke arbej-
de under spaending.

Hvis leerlingen er fyldt 18 ar, kan man
arbejde pa eller nzer ved en instal-
lation under spaending, hvis man

er instrueret og under opsyn af en
sagkyndig under udferelsen, jaevn-
for regler i DS/EN 50110.

Arbejdsgiveren skal altid vurdere,
om lzerlingen er kompetent nok fil at
udfere opgaven.

0000077070 ]

Skab en god
sikkerhedskultur

Alf for mange laerlinge far sted, nar de er i prakfik. Offe ved
laerlingen godt, hvordan man arbejder sikkert, men nar han
eller hun begynder pa laerepladsen, sa gor de som deres
kolleger.

Det ender desveerre ofte i, at de arbejder unedvendigt under
spaending og far sted. En undersegelse fra Dansk Elforbund
Ungdom blandt H1 elever i 2018 viste, at 89% af leerlingene
har arbejdet under spaending i forste praktik, og 74% af dem
har faet sted.

Det vil sige, at laerlingene allerede i forste praktikforlob har
vaeret i risiko for at fa akutte skader efter stod og skader sene-
re i livet,

Du og resten af arbejdspladsen kan eendre statistikken fil gavn
for bade jer selv og laerlingene ved at indfere en god sikker-
hedskultur pa arbejdspladsen.



Gode rad om at skabe en god
sikkerhedskultur F A KT A

* Vis synlig sikkerhedsledelse ved jeevnligt at ga
sikkerhedsrunder i virksomheden og ved af lede-
re og mellemledere er forbilleder i dagligdagen.

arter

Nar din leerling kommer fra skolens grundforleb
+ Mellemledere skal vaere klaedt pa fil at kunne 2, har de typisk modtaget
handle pa sikkerhedssporgsmal, nar de opstar. teoretisk og praktisk undervisning i:

- Lav et szerligt program om sikkerhed, som med-

arbejderne skal gennemfere. Installation af lys m.m. i boliger

Sikkerhed og regler

+ Skab en kultur, hvor man kan tale dbent om sik-

kerhed - ogsa med cheferne. ;

Beregninger

- Alle skal tage ansvar for deres egen sikkerhed. Ar-
bejdsgiver har det overordnede ansvar for sikker-
heden, men lzerlinge og svende skal tage ansvar

for deres egen sikkerhed. Maling og fejlfinding pa installationer

Hvordan du laver og bruger
arbejdstegninger

- Fokuser pa ansvarlighed og serg for at udvikle Forstehjgelp

viden og faerdigheder bade blandt ledere og
medarbejdere.

- Tal om sikkerhed ved ugentlige udviklingsmader
for at genopfriske procedurerne.

| Alle skal tage ansvar

- Fa alle til at forsta, af farligt arbejde skal stoppes
med det samme og forst kan genoptages, nar det
er sikkert. Lav ef slogan som for eksempel "farligt
arbejde er no go".

- Styrk deltagelsen, da det er neglen fil at styrke
dialogen.

- Medarbejderne skal udfordres il af teenke og fin-
de lesningerne selv. Stil spergsmal, der fremmer
refleksion.

Laes mere om sikkerhedskultur ...

www.at.dk
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Konkrete idéer til oget
sikkerhed for din lerling

| Afbryd spaendingen Ov risikovurdering og sik-

. kerhed med laerlingen
- Nar opgaverne planlaagges, kan

de leegges pa et tidspunkt, hvor - Prioritér at laere lzerlingen risi-
det passer kunden, at spaendin- kovurdering og snak om, hvad
gen afbrydes. sikkert arbejde vil sige.
- Giv alfid leerlingen instruktion om, - Giv ros, nar leerlingen traeffer gode
hvor spaendingen afbrydes. valg om sikkerheden.
Varnemidler, verktej og Tran arbejde under spaen-
1as -~ udstyret skal vaere i ding - uden spanding
orden

- Laerlingen kan ove sig i at arbejde
med vaernemidler og risikovurde-
ring pa installationer uden spaen-
ding. Det giver laerlingen erfaring
til den dag, han eller hun skal
arbejde med spaending for alvor.

- Sorg for, at laerlingen har de rigtige
vaernemidler og veerkto;.

- Det er ogsa givtigt, at de har en
las, sa spandingen forbliver af-
brudt.



Her gik det galt |
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| Jeppe harf’aft problemer 11;2& s;i!thtulu s e MY -?' i N rli f F o ;'.'.
siden han fik sted for 6 ar siden e & 1] HA

For 6 ar siden fik
Jeppe stod. Han
havde sikret sig ved
at slukke for HPFlI'et,
men et 400 volfs stik - ‘
var kert uden om HP- : Leerke fik sted, da hun stof-
Fl'et. Han fik et kraftigt ‘ . 4 tede sig fil en gitterbakke
sted. Stedet gav ham i o e med et u-isoleret kabel. Fra
skader, der stadig Wil - B det gjeblik eendrede hendes
pavirker hans liv. Al - liv sig.

Jeppe haber, at han
en dag kommer sig

over ulykken, sa han
kan arbejde igen.
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